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Roma, 31 marzo 2011

Comunicazione periodica agli iscritti per I’anno 2010

La presente comunicazione, redatta dal fondo pensione PREVICOOPER secondo lo Schema predisposto dalla COVIP, viene
trasmessa ai soggetti che risultano iscritti al 31 dicembre 2010.

Il fondo pensione PREVICOOPER ¢ responsabile della completezza e veridicita delle notizie e dei dati contenuti nella presente
comunicazione.

La presente comunicazione, per coloro i quali hanno acconsentito a riceverla in formato elettronico, e disponibile anche in
forma telematica all'interno dell’area riservata a Lei dedicata, accessibile sul sito web del Fondo all'indirizzo
www.previcooper.it.

L'accesso all’'area e consentito solo previa autenticazione con le credenziali di accesso (username e password) in suo
possesso.

Qualora non avesse ancora provveduto all’attivazione della opzione suddetta, in futuro per scaricare la comunicazione
periodica dall’area riservata a Lei dedicata, sara sufficiente seguire le indicazioni in essa contenute compilando I'apposito
form.

Con le medesime modalita potra successivamente modificare la scelta effettuata.

Unitamente alla presente comunicazione & trasmesso il Progetto esemplificativo personalizzato. Il progetto rappresenta una
stima dell’evoluzione tempo per tempo della posizione individuale e dell'importo della prestazione complementare attesa.
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Parte prima. Dati relativi alla posizione individuale

Cognome e Nome:

Luogo e data di nascita:

Residenza:

Codice Fiscale:

Tipologia di adesione: COLLETTIVA
Codice di adesione:

Data di adesione alla forma 01/07/2007
pensionistica:

Data di iscrizione alla previdenza  01/07/2007
complementare:

Beneficiari in caso di premorienza: DI LEGGE

AVVERTENZE:

Si raccomanda di verificare la completezza ed esattezza dei dati riportati e di aggiornarli laddove necessario utilizzando le apposite funzioni dispositive presenti nell’area riservata
del sito web del Fondo, all’indirizzo www.previcooper.it.

Qualora si intenda modificare i soggetti beneficiari sopra indicati deve essere trasmessa apposita comunicazione scritta, ottenibile compilando I'apposito form disponibile all’interno
dell’area riservata del sito web del Fondo, alla voce Designazione Beneficiari. E’ necessario stampare il modulo compilato, sottoscriverlo ed inviarlo all’indirizzo del Fondo.

Nel caso in cui la designazione dei beneficiari fosse stata effettuata prima del 01/01/2007, La invitiamo a verificare che corrisponda alla Sua reale volonta, alla luce del mutato
contesto normativo di riferimento. Se la designazione non fosse conforme alla Sua volonta ovvero, se la Sua volonta fosse mutata nel tempo, La preghiamo di provvedere alla nuova
designazione attraverso le modalita sopra indicate. Si ricorda infatti che, in caso di decesso dell’iscritto prima della maturazione del diritto alla prestazione pensionistica, laddove
non sia stata fatta diversa designazione, la posizione puo essere riscattata solo dagli eredi.

['SEZIONE 2 - Dati riepilogativi al 31/12/2010

Valore della posizione individuale (euro): 4.435,77

Comparto Rendimento netto"” Costi (TER)(**)
BILANCIATO 3,89% 0,42%

(*) Il dato indica il rendimento netto (della tassazione e degli oneri sostenuti) realizzato dal comparto nel 2010. Questo rendimento differisce da quello della posizione individuale
(vedi nota alla Tabella Entrate e Uscite — Sezione 3), che risente del momento in cui le entrate e le uscite si sono realizzate.

(**) Il dato esprime l'incidenza dei costi effettivamente sostenuti nell’anno per la gestione finanziaria e amministrativa (a eccezione degli oneri connessi alla negoziazione dei
titoli e di quelli fiscali) sul patrimonio del comparto alla fine del 2010.

['SEZIONE 3 - Posizione individuale maturata

ohe O guale a 009 PO ohe 0 guale a 0
Comparti Ripartizione Numero Valore quota | Valore della posiz. | Ripartizione Numero Valore Valore della posiz.
percentuale quote (euro) individuale (euro) percentuale quote quota (euro) | individuale (euro)
BILANCIATO 100,00% 219,205 14,200 3.112,71 100,00% 300,669 14,753 4.435,77
TOTALE 100,00% 3.112,71 100,00% 4.435,77

Sono stati notificati i seguenti contratti di finanziamento con cessione del V dello stipendio:

Denominazione Intermediario Data di Notifica
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Entrate e Uscite

Nel corso dell’anno 2010

Al 31/12/2010

A] Totale entrate 1.200,20 4.202,63
- contributi lavoratore 126,57 429,33
- contributi datore lavoro 196,17 671,74
- TFR 877,46 3.101,56
- trasferimenti da altra forma pensionistica 0,00 0,00
- reintegri di anticipazioni 0,00 0,00

B] Totale uscite 0,00 0,00
- anticipazioni 0,00 0,00
- riscatti parziali 0,00 0,00

C] POSIZIONE INDIVIDUALE AL 2009 3.112,71

D] POSIZIONE INDIVIDUALE AL 2010 4.435,77

VARIAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE (D - C) 1.323,06
dovuta ai flussi in entrata e in uscita (A - B) 1.200,20
dovuta alla redditivita netta della gestione (*) 122,86

(*) Si tratta della variazione della posizione individuale, in euro, realizzata nel 2010 come risultato della gestione finanziaria, ovvero del rendimento (in euro) al netto della
tassazione e degli oneri sostenuti. Questo valore differisce da quello che si ricaverebbe applicando alla posizione individuale il rendimento del comparto (Sezione 2), in quanto
risente del momento in cui le entrate e le uscite si sono realizzate.

Dettaglio delle operazioni effettuate dall'1/1/2010 al 31/12/2010

Tipologia di | Cod. Data Data Comparto Entrate Uscite Spese | Ammont. | Data| Imp. N. quote
operazione az. |competenza| operazione Contr. Contr. Contr. TFR Altro dirett. a| investito/ | val. val.
aderente azienda carico disinv. quota| quota

Contributo 1 |[31/12/2009|20/01/2010 | BILANCIATO 11,97 18,56 88,69 0,00 0,00 1,32 117,90(29/01|14,157 8,328
Contributo 1 |[31/01/2010(19/02/2010 | BILANCIATO 9,59 14,86 67,34 0,00 0,00 1,05 90,74 (26/02(14,250 6,367
Contributo 1 |[28/02/2010(17/03/2010 | BILANCIATO 9,59 14,86 67,34 0,00 0,00 1,05 90,74 (31/03|14,561 6,232
Contributo 1 |[31/03/2010(19/04/2010 | BILANCIATO 9,73 15,08 68,45 0,00 0,00 1,07 92,19(30/04 (14,530 6,345
Contributo 1 |[30/04/2010(17/05/2010 | BILANCIATO 10,10 15,66 70,55 0,00 0,00 1,11 95,20(31/05(14,471 6,578
Contributo 1 |[31/05/2010|16/06/2010 | BILANCIATO 9,73 15,08 68,34 0,00 0,00 1,07 92,08 (30/06(14,431 6,380
Contributo 1 |[30/06/2010|16/07/2010 | BILANCIATO 16,04 24,86 112,06 0,00 0,00 1,76 151,20(30/07(14,609 10,350
Contributo 1 |[31/07/2010|17/08/2010 | BILANCIATO 9,72 15,07 63,80 0,00 0,00 1,07 87,52 (31/08(14,807 5,911
Contributo 1 |[31/08/2010|16/09/2010 | BILANCIATO 10,10 15,65 69,75 0,00 0,00 1,11 94,39 (30/09(14,828 6,366
Contributo 1 |[30/09/2010(19/10/2010 | BILANCIATO 9,87 15,30 67,38 0,00 0,00 1,09 91,46 (29/10(14,856 6,156
Contributo 1 |[31/10/2010(17/11/2010 | BILANCIATO 9,88 15,31 68,15 0,00 0,00 1,09 92,25(30/11|14,623 6,309
Contributo 1 |30/11/2010(23/12/2010|BILANCIATO 10,25 15,88 65,61 0,00 0,00 1,13 90,61(31/12|14,753 6,142
TOTALE BILANCIATO 126,57 196,17 877,46 0,00 0,00 13,92 1.186,28 81,464

LEGENDA:

Cod. az.: 1 = GESTINCOOP

Riepilogo dei contributi versati e non dedotti

Anno 2009

Totale dal 2001 al 2009

AVVERTENZE: Si richiama I'attenzione sull’opportunita di verificare la correttezza delle informazioni riportate rispetto a quanto risultante dalla documentazione a disposizione,
ovvero a quanto stabilito a livello contrattuale. | contributi sopraesposti sono soltanto quelli che sono stati effettivamente versati al Fondo e attribuiti alla posizione individuale nel
corso dell'anno. | contributi relativi all’ultimo periodo di contribuzione dell’anno, se versati nel corso dell’anno successivo, verranno riportati nella prossima comunicazione periodica.
Si ricorda di comunicare per iscritto, entro il 31 dicembre del corrente anno, I'importo di eventuali contributi che nell’anno precedente non hanno fruito della deduzione fiscale, al

fine di evitare una doppia imposizione in fase di liquidazione delle prestazioni.
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Ripartizione del patrimonio AVVERTENZA: E' importante che I'aderente verifichi periodicamente che le caratteristiche
' della linea di investimento a cui é iscritto corrispondano alle proprie esigenze
previdenziali. In tale verifica egli deve tenere conto dell'eta, del reddito, del bilancio

Titoli di capitale (es. azioni) 28% familiare, degli obiettivi previdenziali, della personale propensione al rischio e di eventuali
altre forme di risparmio personale.

Qualora si ritengano le caratteristiche del comparto non pil adeguate alle proprie
esigenze, & possibile modificare la scelta (ovvero, nel caso in cui sia possibile ripartire la
posizione individuale su piu linee di investimento, riallocare la posizione individuale e/o il
flusso contributivo futuro) compilando e trasmettendo al Fondo il modulo reperibile sul
sito web o presso la sede del Fondo.

Titoli di debito (es. obbligazioni) 72%)

Rendimenti
Comparto 3 anni 5 anni 10 anni
(2008-2010) (2006-2010) (2001-2010)
BILANCIATO 3,89% 6,81% 11,99% n.d.
Benchmark (*) 3,81% 7,60% 12,89% n.d.

(*) Il benchmark sintetizza I'andamento dei mercati finanziari in cui investe il fondo e consente di operare un confronto rispetto all'investimento effettuato.

Sono sopra riportati i rendimenti delle linee di investimento dell’'ultimo anno e degli ultimi 3, 5 e 10 anni in confronto con il relativo
benchmark. Nell’esaminare i dati sui rendimenti occorre tener presente che:

e i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

¢ il rendimento del comparto risente degli oneri di gestione che invece non influenzano I'andamento del benchmark;

¢ il rendimento delle linee e i rispettivi benchmark sono calcolati al netto degli oneri fiscali.

Relazione sulla gestione del comparto Bilanciato

Nel 2010 la redditivita netta del comparto é stata del +3,89%, superiore sia all'inflazione registrata nel periodo (+1,92%) che al tasso del Tfr
(+2,61%). La gestione é risultata anche superiore a quella del benchmark (+3,81%), grazie alle scelte attive dei gestori sia in ambito
azionario che obbligazionario. Anche la volatilita del comparto é risultata pil contenuta rispetto a quella del benchmark (3,46% contro
4,17%). |l differenziale rispetto al benchmark sull'orizzonte dei 5 anni € negativo di 90 punti base. Altrettanto negativo il differenziale col
Tfr, dopo gli effetti non ancora del tutto assorbiti della crisi finanziaria del 2008.

AVVERTENZA: Si ricorda che i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri.

Costi (TER) ") - 2010

Oneri di gestione finanziaria Oneri di gestione amministrativa Totale

BILANCIATO 0,18% 0,24% 0,42%

1 Total Expenses Ratio (TER) esprime I'incidenza dei costi effettivamente sostenuti nell’anno per la gestione finanziaria e amministrativa (a eccezione degli oneri connessi alla
negoziazione dei titoli e di quelli fiscali) sul patrimonio del comparto alla fine del 2010.

AVVERTENZA: Il TER esprime un dato medio del comparto che, in genere, non coincide con il costo sostenuto dal singolo aderente.

E possibile acquisire ulteriori informazioni riguardanti 'andamento della gestione dei comparti prescelti consultando la Nota informativa; la
Nota e disponibile gratuitamente in formato cartaceo presso la sede del Fondo e del datore di lavoro e in formato elettronico sul sito web.
Su richiesta, la Nota puo essere inviata agli interessati.
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Parte seconda. Informazioni generali

Si riportano di seguito le variazioni che, nel corso dell’anno 2010, hanno interessato il fondo pensione PREVICOOPER

1. Destinatari

A seguito della sottoscrizione in data 03/08/2010 dell’accordo tra la Associazione Nazionale delle Cooperative fra Dettaglianti
(ANCD - L.N.C.M.), e le Organizzazioni Sindacali FILCAMS — CGIL, FISASCAT — CISL e UILTuCS — UIL in qualita di soggetti
sottoscrittori della fonte istitutiva di Previcooper, le aziende aderenti ad ANCD-CONAD applicheranno a decorrere dal
01/01/2011 il CCNL del terziario, della distribuzione e dei servizi. Tale accordo prevede, inoltre, che gli attuali iscritti a
Previcooper mantengano la loro adesione, salva la facolta di esplicita richiesta di trasferimento al fondo Fon.Te. e di
consentire la facolta di iscrizione a Previcooper anche per i lavoratori che ne facessero richiesta assunti successivamente al
01/01/2011.

2. Gestione finanziaria

Con efficacia 17 maggio 2010, la denominazione della banca depositaria Intesa Sanpaolo Servizi Transazionali Spa & stata
modificata in STATE STREET BANK SPA.

Dal 1° gennaio 2010 AMUNDI, costituita a seguito di una joint venture tra Société Génerale e Credit Agricole, e il gestore del
comparto dinamico.

Con efficacia 1 dicembre 2010, il gestore Eurizon Capital SGR spa ha cambiato la propria sede legale da Piazzale Cadorna 3
20123 Milano a Piazzetta Giordano Dell’Amore 3 20121 MILANO.

3. Revisione contabile

Con delibera assembleare del 22/04/2010, l'incarico di certificazione del bilancio e controllo contabile del Fondo per gli
esercizi 2010/2012 ¢é stato affidato alla “Uniaudit S.p.A.”, con sede in Bologna Via Giambologna 4.

Avvertenza: il rendimento netto del Comparto Sicuro per I'anno 2008 e +3,20% e non +3,30% come erroneamente indicato
nelle tabelle di pagina 10 della comunicazione periodica 2008 e nella tabella di pagina 10 della comunicazione periodica
2009.

* %k 3k

E possibile acquisire ulteriori informazioni riguardanti ’landamento della gestione dei comparti prescelti consultando la Nota
informativa; la Nota & disponibile gratuitamente in formato cartaceo presso la sede del Fondo e del datore di lavoro e in
formato elettronico sul sito web. Su richiesta, la Nota puo essere inviata agli interessati.

Recapiti utili
Sito web

Sul sito web www.previcooper.it, sono disponibili, oltre alla Nota informativa, lo Statuto, il Regolamento elettorale, i
documenti sul regime fiscale, sulle rendite, sulle anticipazioni, il Bilancio e il Regolamento elettorale. Su richiesta, i predetti
documenti possono essere inviati agli interessati.

E possibile, inoltre, accedere al motore di calcolo che consente la realizzazione di simulazioni personalizzate; con queste
ultime si puo effettuare una stima dell’evoluzione tempo per tempo della propria posizione individuale e dell'importo della
prestazione complementare attesa (Progetto esemplificativo personalizzato).

Consultazione della posizione individuale on line

Nella sezione “Posizione individuale” del sito web € possibile verificare la posizione individuale e I'evolversi della stessa,
utilizzando il codice utente e la password personale (modificabile).
Assistenza tecnica

Il personale del Fondo € a disposizione degli aderenti dal lunedi al giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 17,30
il venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15,30 al numero 0644254842,
E inoltre attivo il servizio e-mail: previcooper@previcooper.it

Comunicazioni e richieste
Sede legale: Via C. B. Piazza 8, 00161 Roma - Tel 0644254842 Fax 0644261933
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Previcooper
(iscritto all’Albo COVIP al n. 102)
Stima della Pensione Complementare

Progetto Esemplificativo Personalizzato
- - Numero iscrizione:

Il presente Progetto esemplificativo contiene una stima della pensione complementare per consentirti una valutazione sintetica e prospettica del tuo programma
previdenziale. Al contempo costituisce uno strumento utile per aiutarti nelle scelte relative alla partecipazione, come ad esempio il livello di contribuzione.
Avvertenza: Gli importi di seguito riportati sono basati su procedure di stima e su ipotesi di calcolo che potrebbero non trovare conferma nel corso del rapporto. In tal caso la posizione

individuale effettivamente maturata e la prestazione pensionistica corrispondente risulteranno differenti da quelle qui riportate. Le indicazioni fornite non impegnano pertanto in alcun modo né
la societa PREVICOOPER, né la COVIP

INFORMAZIONI E IPOTESI UTILIZZATE PER LA STIMA

Data di adesione 01/07/2007 Data di riferimento del Progetto 31/12/2010
a) Ipotesi definite dalla COVIP b) Informazioni del Fondo Pensione c) Informazioni relative all’aderente

Tasso annuo atteso di inflazione: 2,00% | Costi Eta al momento dell’adesione: 31
Tasso atteso di crescita della  1,00% | Spese di adesione 15,50 | Eta al momento della simulazione: 35
contribuzione/retribuzione (in termini reali): Spese accumulo 0,11% reddito | Misura della contribuzione:

Basi demografiche per il calcolo della rendita: IPS55 Commissione annua Contributo effettivo delladerente 126,57
Basi finanziarie per il calcolo della rendita: 0,00% BILANGIATO 0.124% | Contributo effettivo del datore di lavoro 196,17
Costo relativo alla trasformazione della posizione 1,25% Quota effettiva di TFR 877,46

individuale in rendita:
Tasso atteso di rendimento della gestione (in termini
reali):

BILANCIATO 2,60%

AVVERTENZA: Laddove riscontri che le informazioni di cui al punto c) non corrispondano (o non corrispondano piu) alla tua situazione personale, puoi comunicare al fondo i dati pit aggiornati
utilizzando I'apposito modulo disponibile presso il fondo ovvero collegandoti al sito www.previcooper.it

Profilo di investimento:

(Comp.Az.:30,00%;Comp.Obbl.:70,00%) BILANCIATO
Invest.: 100,00%

Al 31/12/2010 la posizione individuale da te accumulata & pari a 4.435,77 euro. In relazione a tale posizione la rendita annua & pari a:

137,75 euro annui nell'ipotesi di pensionamento a 60 anni | 161,65 euro annui nell’ipotesi di pensionamento a 65 anni(*)

FASE DI ACCUMULO: STIMA DELL’EVOLUZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

La tabella che segue riporta una stima della evoluzione della tua posizione individuale nel corso della fase di accumulo.

Data riferimento |[Eta anagr.| Versamentilordi | Versamenti lordi Posizione AVVERTENZE:

simulazione nell'anno (euro) cumulati (euro) individuale a fine 1. Il valore dei versamenti cumulati e della posizione
periodo (euro) individuale e riportato in termini reali ed & pertanto gia

31/ 12/ 2011 36 1.212, 20 5.414, 83 5.759,53 | Al nettodeglieffet dellinflazione.
2. La stima tiene conto della tassazione sui risultati
31/ 12/ 2015 40 1.261,42 10. 386, 08 11.478, 98 conseguiti, ma non della tassazione sulle prestazioni.
31/12/ 2020 45 1.325,77 16. 884, 94 19. 665, 34 Non vengono inoltre considerati i vantaggi fiscali
31/ 12/ 2025 50 1. 393, 39 23. 715, 32 29. 143, 30 derivanti dalla possibilita di dedurre i contributi. In
31/ 12/ 2030 55 1. 464, 47 30.894 11 40. 079, 26 generale, la partecipazione alle forme di previdenza
- ’ - ’ - - complementare consente di fruire di benefici fiscali, per
31/12/ 2035 60 1.539, 17 38. 439, 09 52. 659, 63 questo ti consigliamo di leggere attentamente |l
31/ 12/ 2036 61 1.554, 57 39. 993, 66 55. 390, 99 “Documento sul regime fiscale”, disponibile allindirizzo

31/12/ 2037 62 1.570, 11 41.563, 77 58.198, 19 www.previcooper.it

31/ 12/ 2038 63 1.585 81 43. 149 59 61.083. 04 3. La posizione individuale maturata & soggetta a
- * - * - * variazioni in conseguenza della variabilita dei
31/12/2039 64 1.601, 67 44.751, 26 64. 047, 43 rendimenti effettivamente conseguiti dalla gestione. La
31/ 12/ 2040 65 1.617, 69 46. 368, 95 67. 093, 26 variabilita & tendenzialmente pil elevata quanto

maggiore € il contenuto azionario del profilo di
investimento. Anche se la stima non prende in
considerazione tale variabilita, nelle valutazioni tieni
conto di questo importante elemento.

FASE DI EROGAZIONE: STIMA DELLA PRIMA RATA DI RENDITA

La prima rata di rendita attesa al momento del pensionamento € stimata pari a:
nel caso di pensionamento all’eta di 60 anni 1.635,31 euro annui | nel caso di pensionamento all’eta di 65 anni 2.445,11 euro annui

La rata di rendita si riferisce ad una rendita vitalizia immediata senza reversibilitd ottenuta mediante conversione dell'intera posizione individuale maturata al
momento dell’accesso al pensionamento. Il valore indicato é al lordo delle imposte ed & espresso in termini reali.

Su tua richiesta I'esemplificazione puo essere integrata con riferimento a una diversa tipologia di rendita, tra quelle offerte dalla forma pensionistica.

(*)AVVERTENZA: Previcooper ha stipulato convenzioni per I'erogazione delle rendite con due primarie imprese di assicurazione. Tali convenzioni scadono nel
maggio 2019. Per tutti coloro che andranno in pensione entro tale data, nel calcolo della stima della pensione complementare, sono stati utilizzati i parametri previsti
in dette convenzioni, che sono piu favorevoli rispetto ai parametri indicati da COVIP per la stima della pensione complementare. Nei casi di coloro i quali non
rientrano nella vigenza di dette convenzioni al compimento dei 65 anni, I'ipotesi di rendita lorda annua per pensionamento a 65 anni potrebbe essere inferiore
rispetto a quella per pensionamento a 60 anni.

11l tasso di rendimento, espresso in termini reali, & calcolato sulla base della composizione (azionaria/obbligazionaria) del profilo di investimento prescelto. Alla componente azionaria € attribuito un rendimento del 4,00% annuo e a
quella obbligazionaria del 2,00% annuo. Il tasso & espresso al lordo dei costi e della tassazione.
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