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ADEMPIMENTI PER L’ADESIONE A PREVICOOPER

Alla prima richiesta di adesione da parte di un dipendente, il datore di lavoro compila la
SCHEDA DI ADESIONE AZIENDA e la spedisce a Previcooper unitamente ai moduli di
adesione.

Previcooper, verificata la sussistenza dei requisiti di iscrizione, invia all’azienda la
lettera di accettazione dell’iscrizione e le istruzioni sulle MODALITA OPERATIVE per
’invio delle liste di contribuzione e il versamento dei contributi.

L’azienda tiene a disposizione dei dipendenti le Domande di adesione complete di
Nota informativa e Statuto e, per ogni richiesta di adesione da parte di un dipendente:

lo assiste nella compilazione della Domanda di adesione utilizzando la modalita
informatica (Compilazione del modulo di adesione on line in formato PDF) oppure
attraverso la compilazione manuale del modulo cartaceo,

- completa il modulo, compilato e firmato dal lavoratore, con i “dati dell’azienda”
apponendo la data di ricevimento, il timbro e la firma del datore di lavoro,

- consegna una copia della Domanda di adesione al dipendente, ne conserva una
copia per i propri archivi,

- invia a Previcooper la domanda di adesione entro l'ultimo giorno lavorativo del mese
in cui ’ha ricevuta utilizzando una delle seguenti modalita:

qualunque sia la modalita scelta la
domanda di adesione deve essere
sempre spedita al fondo per posta
in originale (per i dettagli vedi le
MODALITA’ OPERATIVE)

1. tramite 'applicativo WebUploader
System (WUS)

2. via fax

3. via posta

- dal mese successivo a quello in cui ha ricevuto la domanda di adesione
effettua la trattenuta della quota di iscrizione una tantum di € 15,50 (di cui €
11,88 a carico dell’azienda ed € 3,62 a carico del dipendente), del contributo
eventualmente a carico del lavoratore e li versa a Previcooper con cadenza
MENSILE unitamente al contributo del datore di lavoro e al TFR (es. per un
iscritto a luglio il primo versamento dovra essere effettuato il 16 settembre).
Si ricorda che il TFR da versare a PREVICOOPER ha le seguenti competenze: a
decorrere dalla data di compilazione e consegna del modulo TFR2, e nel caso
di precedente iscrizione ad un altro fondo pensione a decorrere dal mese di
assunzione.
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