
LL’’Organizzazione dei FondiOrganizzazione dei Fondi
PensionePensione

UN SISTEMA SOCIALE

ECONOMICO

FINANZIARIO
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I FONDI PENSIONEI FONDI PENSIONE

UNA STRUTTURA ORGANIZZATIVA NASCEUNA STRUTTURA ORGANIZZATIVA NASCE
DAL BISOGNO CHE DEVE SODDIFAREDAL BISOGNO CHE DEVE SODDIFARE

EE’’ DEFINITADEFINITA

DALLA SUA MISSIONDALLA SUA MISSION
DALLE SUE CARATTERISTICHE SOCIALIDALLE SUE CARATTERISTICHE SOCIALI

DALLDALL’’ AMBIENTE COMPETITIVO IN CUI OPERAAMBIENTE COMPETITIVO IN CUI OPERA
DALLDALL’’ EVOLUZIONE DELLEVOLUZIONE DELL’’ AMBIENTEAMBIENTE
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IL COMPITO ISTITUZIONALE DIIL COMPITO ISTITUZIONALE DI
PREVICOOPERPREVICOOPER

ASSICURARE AD I SUOI ISCRITTI UNA
ADEGUATA PENSIONE COMPLEMENTARE

LA MISSION

TRASPARENZA - PARTECIPAZIONE
CONTENIMENTO DEI COSTI
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GLI ATTORI PRINCIPALIGLI ATTORI PRINCIPALI

I LAVORATORI

LE IMPRESE

I PROMOTORI

LO STATO E LE SUE ARTICOLAZIONI
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La valenza del Fondo PensioneLa valenza del Fondo Pensione

• Utilità sociale

• Valenza economico- finanziaria

• Democrazia economica
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Dal Contratto alla PensioneDal Contratto alla Pensione

Organi di Previcooper

• L’ Assemblea e il Cda

• Il Presidente ed il Vice Presidente

• Il Collegio sindacale
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La struttura operativaLa struttura operativa

• Direttore

• Impiegati

• Il service amministrativo

• Il Consulente per la gestione finanziaria

• La banca depositaria

• I gestori finanziari

• Mop e Sla
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Gli organi di controlloGli organi di controllo

• Il Controllo Interno

• La Società di Revisione del bilancio

• La Covip
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Le attivitLe attivitàà Amministrative del FondoAmministrative del Fondo

• Cosa si scambiano i vari pezzi
dell’organizzazione

• L’ attività amministrativa : Rapporto con gli
iscritti dall’adesione alla rendita

• Il service amministrativo

• Banca depositaria

• Gestori risorse finanziarie
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LE STRUTTURE DEL SISTEMALE STRUTTURE DEL SISTEMA

• ASSOCIAZIONI D’IMPRESA

• ORGANIZZAZIONI SINDACALI

• I FONDI PENSIONE

• ASSOFONDI PENSIONE

• ABI (Associazione Bancaria Italiana)

• ANIA (Ass.Nazionale Imprese Assicurative)

• COVIP
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Il mercato dei fondiIl mercato dei fondi

• La portabilità del contributo datoriale

• Le ipotesi di Abi e Ania

• Come affrontare le nuove tensioni
concorrenziali

• Chi ne pagherebbe i costi

• Cosa cambierebbe dal punto di vista
organizzativo
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Dalla paura al convincimentoDalla paura al convincimento

• L’aumento delle adesioni dipende da una
maggiore coscienza dei propri bisogni ma anche:

• da una maggiore diffusione della cultura
economica e finanziaria

• da una maggiore e più fruibile informazione
finanziaria

A maggiori livelli di educazione finanziaria
corrispondono scelte più consapevoli e quindi

più corrette.
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DALLA SCOPERTA DEL BISOGNODALLA SCOPERTA DEL BISOGNO
AL CAMBIAMENTO CULTURALEAL CAMBIAMENTO CULTURALE

• L’ impegno delle Istituzioni dalla scuola, alle
organizzazioni dei consumatori, agli operatori
del settore

• Avvicinamento delle famiglie ad un
investimento dei propri risparmi più
consapevole dell’utilizzo che ne verrà fatto

• La finalità pensionistica
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LL’’impulso dello Statoimpulso dello Stato

• Legislativo

• Fiscale

• Economico

• Strutturale
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