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PREVICOOPER
Fondo Pensione Complementare Nazionale a capitalizzazione dei dipendenti delle imprese della distribuzione
Cooperativa
Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione con il numero d’ordine 102
Via C. B. Piazza, 8 – 00161 ROMA - Codice fiscale: 97150950588 -. Tel. 0644254842 - Fax 0644118106 –
e-mail previcooper@previcooper.it sito web www.previcooper.it

ADESIONE AL FONDO PENSIONE 

VARIAZIONE DEI DATI COMUNICATI 

SCHEDA ANAGRAFICA AZIENDA

Denominazione:

P. IVA / Codice Fiscale:

Organizzazione di

appartenenza:
 ANCC/COOP  ANCD/CONAD  CONFCOOPERATIVE  AGCI  ALTRO

C.C.N.L. di appartenenza: Distribuzione Cooperativa  Commercio Turismo e Servizi 

Settore di attività: N. di dipendenti:

Sede Legale:

Indirizzo________________________________________________________ n. _______Cap____________

Città_____________________________________Pr. ________

Sede Amministrativa:

Indirizzo________________________________________________________ n. _______Cap____________

Città_____________________________________Pr. ________

Referente per le comunicazioni in azienda: Sig. ____________________________________________________

Telefono: Fax: e-mail:

Ufficio paghe esterno: Denominazione ____________________________________________________________

Indirizzo__________________________________________________________________________ Cap_________

Città__________________________________ Pr. ______ Referente______________________________________

Telefono: Fax: e-mail:

Modalità scelta per la gestione delle comunicazioni: e-mail  Fax  Posta 

Si dichiara di possedere i requisiti per l’adesione richiesti dallo Statuto del Fondo Pensione di cui (scegliere ed
evidenziare la voce che riguarda l’azienda. Cfr. requisiti allegati):

 Articolo 5, Comma 1° dello Statuto di Previcooper (lettera __________dell’elenco allegato)

 Articolo 5, Comma 4° dello Statuto di Previcooper

 Articolo 5, Comma 2° dello Statuto di Previcooper (lettera __________dell’elenco allegato)

Data compilazione: ____ /____ / _________ Timbro e firma: ____________________
Consenso al Trattamento dei Dati Personali Comuni
La sottoscritta Azienda dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi della normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati qualificati come personali comuni con le finalità e nei
limiti illustrati nell’informativa predetta.

Data compilazione: ____ /____ / _________ Timbro e firma: ____________________
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PREVICOOPER
Fondo Pensione Complementare Nazionale a capitalizzazione dei dipendenti delle imprese della distribuzione
Cooperativa
Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione con il numero d’ordine 102
Via C. B. Piazza, 8 – 00161 ROMA - Codice fiscale: 97150950588 -. Tel. 0644254842 - Fax 0644118106 –
e-mail previcooper@previcooper.it sito web www.previcooper.it

REQUISITI PER L’ADESIONE A PREVICOOPER

DA PARTE DELL’AZIENDA

1. Requisiti indicati Articolo 5, Comma 1° dello Statuto:“I destinatari di Previcooper sono i lavoratori
dipendenti (assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con contratto di formazione e
lavoro, nonché i lavoratori assunti a tempo determinato ovvero con periodicità stagionale, la cui
attività lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore a 3 mesi nell’anno,):

A. dalle imprese rientranti nella sfera di applicazione del CCNL della distribuzione cooperativa

B. dalle imprese o rilevanti rami di azienda acquisiti da parte di imprese della distribuzione cooperativa
nei limiti di cui all’allegato 5 del CCNL sottoscritto in data 3/12/94 e successive modifiche e/o
conferme, nonchè

C. dalle aziende di cui agli accordi stipulati in data 2 luglio e 9 settembre 1998 dalle associazioni
cooperative (ANCD Lega - Federconsumo CCI) e dalle organizzazioni Sindacali (Filcams-CGIL,
Fisascat-CISL, Ultucs-Uil)

2. Requisiti indicati Articolo 5, Comma 4° dello Statuto:“ Destinatari della forma pensionistica
complementare, previa delibera dei competenti organi dirigenti, sono altresì i dipendenti dei
soggetti sottoscrittori del CCNL per i dipendenti da imprese della Distribuzione Cooperativa previa
stipula di apposita fonte istitutiva:

3. Requisiti indicati Articolo 5, Comma 2° dello Statuto: “In presenza di accordi collettivi nazionali di
lavoro che prevedano l’adesione al Fondo, possono essere associati lavoratori, e
conseguentemente le imprese dalle quali gli stessi dipendono, di settori “affini”, i cui CCNL siano
stipulati dalle stesse organizzazioni sindacali dei lavoratori che stipulano il CCNL che istituisce il
Fondo.…………I settori affini di cui sopra sono i seguenti:

A. Dipendenti di amministratori di condominio;

B. Lavoratori domestici;

C. Lavoratori dipendenti studi professionali;

D. Dipendenti studi professionali tecnici e società operanti nel settore;

E. Dipendenti di istituti di vigilanza privata;

F. Dipendenti da farmacie private;

G. Dipendenti da aziende farmaceutiche speciali;

H. Dipendenti da proprietari di fabbricati.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI E SENSIBILI (D. LGS. N. 196/2003)

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/03, “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito Codice
Privacy), il Fondo Pensione fornisce le seguenti informazioni sul trattamento effettuato dei dati personali, comuni e
sensibili, dei propri iscritti:

1. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Dati comuni

La raccolta ed il trattamento dei dati personali degli iscritti al Fondo Pensione, sono effettuati:

 per la finalità di corrispondere prestazioni pensionistiche complementari in attuazione di quanto stabilito dallo
Statuto del Fondo Pensione;

 in esecuzione di obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa comunitaria, nonché da disposizioni
impartite da pubbliche autorità a ciò legittimate o da organi di vigilanza a cui il Fondo Pensione è soggetto.

Dati sensibili

L’acquisizione ed il trattamento dei dati di natura sensibile, in quanto idonei a rilevare lo stato di salute degli aderenti
al Fondo Pensione, avvengono esclusivamente:

 al fine di erogare, a seguito di espressa richiesta dell’aderente, un’anticipazione della posizione individuale ai sensi
dell’art. 11, comma 7, lettera a, del D.lgs. n. 252/2005, motivata da spese sanitarie per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

 per la finalità di corrispondere, al verificarsi degli eventi previsti, prestazioni accessorie per invalidità e
premorienza, eventualmente garantite dal Fondo Pensione mediante apposita previsione statutaria ai sensi
dell’art. 6, comma 5, del D.lgs. n. 252/2005;

2. CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati richiesti, siano essi di natura comune o sensibile, è obbligatorio per l’adempimento delle
finalità perseguite dal Fondo Pensione. L’eventuale rifiuto comporterà l’inevitabile rigetto della domanda di adesione o
della richiesta di erogazione presentata dall’interessato al Fondo Pensione.

3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali comuni avviene mediante strumenti manuali ed informatici, con modalità strettamente
correlate agli scopi istituzionali del Fondo Pensione e nel rispetto dei principi di liceità, proporzionalità, correttezza e
trasparenza.

Il trattamento dei dati personali sensibili avviene esclusivamente con strumenti manuali, al solo fine di consentire il
perseguimento delle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza, la protezione e la
riservatezza dei dati stessi.
I dati personali potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori del Fondo Pensione, incaricati di svolgere
specifiche operazioni necessarie al perseguimento delle finalità suddette, sotto la diretta autorità e responsabilità del
Fondo Pensione e in conformità alle istruzioni che saranno dallo stesso impartite.

4. COMUNICAZIONE DEI DATI

Il Fondo Pensione potrà comunicare i dati personali degli iscritti a soggetti e società esterne che forniscono servizi
strettamente connessi e strumentali alla propria attività.
In particolare i soggetti predetti potranno essere costituiti da:

 istituti bancari incaricati dell’attività di custodia e gestione del patrimonio;

 compagnie di assicurazione e società finanziarie incaricate della gestione delle risorse del Fondo Pensione;

 società di servizi amministrativi, contabili ed informatici;

 pubbliche amministrazioni ed organi di vigilanza, quando previsto dalla normativa vigente.
I dati personali degli iscritti non sono oggetto di diffusione a categorie di soggetti indeterminati.

5. DIRITTI DELL’INTERESSATO

L’art. 7 del Codice Privacy garantisce all’interessato, tra gli altri, i seguenti diritti:

 ottenere l’indicazione dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità del trattamento; della logica applicata
in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

 ottenere l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; la cancellazione,
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; l’attestazione che le
operazioni predette sono state portate a conoscenza, anche per il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati;

 opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali.

6. TITOLARE E RESPONSABILI

Titolare del trattamento dei dati è PREVICOOPER, con sede in via C.B. Piazza, 8 – CAP 00161 ROMA (RM).

Responsabile del trattamento dei dati personali è Previnet S.p.A., con sede in Via Ferretto, 1 – 31021 Mogliano Veneto
(TV).

L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento nominati dal Fondo pensione è consultabile presso la sede di
Previcooper.


